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Avec plus de 6 millions d’utilisateurs en France, dont 50% se connectent au moins une fois 
par semaine*, Facebook est devenu un lieu de rencontre incontournable pour les internautes 
français. Quoi donc de plus naturel que se glisse parmi toutes les applications liées aux loisirs, 
une des préoccupations majeure des français : l’emploi. 
*étude Ifop « les internautes et les réseaux sociaux » - décembre 2008 

 
Keljob et Cadremploi lancent ce mois-ci deux applications sur Facebook : 

- L’une destinée aux entreprises désireuses de mettre en avant leurs offres d’emploi ; 
- L’autre dédiée aux candidats, soucieux de pouvoir consulter chaque jour les offres 

d’emploi correspondant à leur profil. 
 
Côté recruteurs : 
Les entreprises possédant une page de présentation sur Facebook, ont désormais la possibilité 
de mettre à disposition de leurs visiteurs, les offres d’emploi qu’ils proposent déjà sur Keljob 
ou Cadremploi. L’administrateur télécharge l’application en moins d’une minute, saisit son 
code client… et l’application se charge automatiquement de reprendre ses annonces sur la 
page. 
Une visibilité supplémentaire des offres d’emploi de l’entreprise et un moyen de véhiculer une 
image plus innovante, plus proche de ses futurs collaborateurs. 
 
Côté candidats : 
Les utilisateurs Facebook, qu’ils soient déjà candidats ou non des sites emploi Keljob et 
Cadremploi, ont désormais la possibilité de télécharger sur leur profil une application leur 
permettant de consulter, directement depuis Facebook, les offres d’emploi correspondant à 
leurs critères de recherche. Les offres sont directement poussées vers le candidat à partir de 
son profil Facebook. 
Rien de plus simple : l’utilisateur télécharge une fois l’application, y définit ses critères, et 
chaque jour, de nouvelles offres d’emploi apparaissent sur sa page. 
 



  
 
Les applications Keljob et Cadremploi ont été réalisées avec l’aide de l’agence Second Web. 
 

A propos de Keljob.com 
 

Keljob, site internet généraliste, propose à ses internautes un très large choix 

d’offres d’emploi provenant de plus de 1.000 sites, référencés 

automatiquement par son moteur : entreprises, cabinets de recrutement, 

agences d’intérim et partenaires. 

Keljob s’adresse à tous types de candidats, quelque soit leur secteur 

d’activité, leur fonction, leur niveau d’études ou leur région. Grâce à son 

nouveau moteur de recherche, Keljob propose au candidat, une recherche 

simple, rapide et pertinente. 

Keljob, c’est 2,9 millions de visites chaque mois, 18,2 millions de pages vues, 

755 000 profils inscrits aux alertes e-mails, 680 000 abonnés à la newsletter 

hebdomadaire et 700 000 CV uniques (source Xiti, septembre 2008). 

Keljob bénéficie aussi d’une exposition maximale auprès des candidats tout au 

long de l’année grâce à une puissante campagne pluri-média. 

 

A propos de Cadremploi.fr 
 

Cadremploi est le 1er site Emploi privé en France sur les cadres et les 

dirigeants*. Véritable site média généraliste de recrutement, Cadremploi met 

tous les moyens en œuvre pour répondre aux attentes des candidats en leur 

offrant les services clés d’une recherche d’emploi réussie.  

Cadremploi, c’est plus d’1,2 million de CV uniques, 20 000 offres d’emploi 

actualisées en permanence (moyenne 2008), 3,6 millions de visites et 30 

millions de pages vues par mois (source Xiti, septembre 2008). 

Fédérateur de l’ensemble des acteurs du marché, CADREMPLOI.fr est 

partenaire de milliers d’entreprises, des cabinets de recrutement et chasseurs 

de têtes, et de la presse nationale et régionale. Cadremploi est une marque 



d’Adenclassifieds. 

* Source : Etude Ipsos Média – La France des Cadres Actifs 2008. 
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