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Baromeétre de I'emploi Keljob - mars 2010

Paris, le 1er mars 2010

- I'E Marché de I'emploi en mars 2010 : un déclin plus modéré

L'indice du barométre de mars 2010 (indice a 206) affiche une baisse du volume d’offres de 1% par rapport au mois de mars 2009.
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[l Evolution des secteurs d’'activité

Mars 2010 : Malgré la baisse générale du marché de  I'emploi, certains secteurs d’activité restent en
croissance par rapport a I'année derniére

Le secteur Santé / Social* (indice a 1 288) poursuit sa progression et le secteur Public (indice a 526) reste en positif par rapport a
I'an dernier.

Santé / Social* 1 288
(vs 827 en mars 2009)

Top 5des secteurs

Secteur Public 526

(vs 525 en mars 2009)
Associatif/Art/Culture 360
(vs 452 en mars 20093)

Communication / Publicité / Média 330

=
/\\/\N (vs 333 en mars 2009)

329
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Certains secteurs a évolution moyenne progressent

Certains secteurs a évolution moyenne sont en progression versus mars 2009 :
> le secteur Services : indice a 325,

>  le secteur Commerce / Distribution : indice a 273,

> le secteur Banque / Assurances / Finance : indice a 241.

Services 325
329 (vs 243 en mars 2003)

Informatigue / Télécom* 287
(vs 292 en mars 2009)
Commerce / Distribution® 273
, (vs 262 en mars 2009)
Banque / Assurances /[ Finance 241
(vs 225en mars 2009)
_

Agriculture [ Agroalimentaire / Environnement 237
(vs 278 en mars 2009)

Secteurs & évolution moyenne
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Le déclin persiste pour les secteurs en difficulté

Les secteurs en difficultés sont encore en baisse par rapport a mars 2009 :

Le secteur de I'Industrie* : indice a 235

Le Conseil / Consulting : indice a 232

Le secteur de la Construction / BTP / Immobilier* : indice a 221
Le secteur du Tourisme / Hotellerie / Restauration : indice a 188,
Le secteur du Transport / Logistique : indice a 87.

Y VVYY

329

Industrie* 235
(vs 251 en mars 2009)

Construction / BTP / Immobilier* 221
(vs 238 en mars 2009)

Tourisme [ Hotellerie / Restauration / Loisirs 188
(vs 209 en mars 2009)

Les secteurs en difficulté
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* Secteurs dactivité qui proposent le plus d'offres demploi
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[/l Evolution du marché de I'’emploi par région

Alors que le marché de I'emploi reste en baisse, certaines régions ont une évolution positive par rapport a mars 2009 :
» Le Sud-est : indice a 208,

»  Le Rhone-Alpes : indice a 190,

> LEst: indice a 183,

>  Le Sud-ouest : indice a 175,

»  L'Ouest : indice a 162.

329 ¢

Sud-est 208 (vs 193 en mars 2009)
Rhéne-Alpes 190 (vs 185 en mars 2009)
Est 183 (vs 172 en mars 2009)
Sud-ouest 175 { vs 159 en mars 2009)
Ile-de-France 172 (vs 174 en mars 2009)

Quest 162 (vs 145 en mars 2009)
Nord /Picardie 156 (vs 178 en mars 2009)

Evolution des indices par région DOM TOM 138 (vs 184 en mars 2009)
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Bl Evolution des indices par sources depuis septembre 2008

Seuls les cabinets de recrutement (indice a 268) et les stages (indice a 137) affichent des volumes supérieurs a mars 2009.

Cabinets de recrutement 268 (vs 231 en mars 2009)

Sites emploi généralistes 214 (vs 218 en mars 2009)
£ Entreprises Cac 40 190 (vs 192 en mars 2009)
Sites emploi spécialisés 204 (vs 210 en mars 2009)

Travail temporaire 202 (vs 211 en mars 2009)

Stages 137 (vs 110 en mars 2009)

Evolution desindices par catégorie de sitesinternet
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1 Méthodologie

Créé en janvier 2003, le barométre Keljob est un indicateur de I'évolution du marché de I'emploi sur

Internet. Basé sur une analyse mensuelle de prés de 80 sites, il recense les offres d’un large panel

couvrant I'ensemble des domaines du recrutement. Avec plus de 7 ans d’existence, le barométre Keljob

permet d'analyser en temps réel les tendances de I'e-recrutement en France.

Il s'agit d’une étude mensuelle effectuée sur un panel de prés de 80 sites référents en matiére de e-

recrutement.

L'indice 100 fait référence au nombre d’offres d’emploi en janvier 2003. En septembre 2008, la

méthodologie du barométre évolue légerement et enrichit ses sources d'analyse.

Les sites étudiés sont :

« Sites Internet emploi référents : 10 sites emploi généralistes, 12 sites emploi spécialistes, 6 sites de
travail temporaire, 6 sites de cabinet de recrutement et 4 sites de stages ;

« Sites Internet d'entreprise référents : 40 sites des entreprises du CAC 40 ;

» Sites complémentaires : OCDE, INSEE.

A propos de Keljob

Keljob, site internet généraliste, propose a ses internautes un trés large choix d'offres d‘emploi
provenant de plus de 1 000 sites, référencés automatiquement par son moteur : entreprises,
cabinets de recrutement, agences d‘intérim et partenaires.

Keljob s'adresse a tous types de candidats, quelque soit leur secteur d‘activité, leur fonction, leur
niveau d’études ou leur région. Grace a son nouveau moteur de recherche, Keljob propose au
candidat, une recherche simple, rapide et pertinente.

Keljob, c’est 3,1 millions de visites* chaque mois, 17 millions de pages vues, 880 000
alertes e-mails, 650 000 abonnés a la newsletter hebdomadaire et 900 000 CV de
candidats déposés.

Keljob bénéficie aussi d'une exposition maximale auprés des candidats tout au long de I'année grace
a une puissante campagne pluri-média.

*source Xiti, mars 2009

www.keljob.com
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