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Paris, le 16 juillet 2008,

L'indice du mois de juin est de 351
Pour rappel, indice juin 2007: 374 

(soit un recul de 6,4 %)

L’indice Keljob.com mesure chaque mois, depuis 5 ans, le nombre d’offres 
d’emploi disponibles sur Internet. 

Le baromètre connaît un léger recul ce mois-ci, après plusieurs mois de forte 
progression. La période estivale qui approche marque comme chaque année le 
début de la phase descendante de l’indice.

L’ANALYSE DE L’EXPERT : 

« On enregistre ce mois-ci une diminution de l’indice du baromètre. En cette 
période de l’année cette baisse est pour le moins inhabituelle, le marché de 
l’emploi étant normalement tiré vers haut grâce aux nombreux jobs d’été.
Le baromètre pâtit ce mois-ci de la crise économique ambiante. Cependant, les 
secteurs phares de la période estivale sont toujours au rendez-vous. En effet, 
Industries (28,06%), Construction/ BTP/ Immobilier (13,23%) ainsi que  
Commerce/ Distribution (12,58%) occupent la tête du classement et 
représentent à eux seuls 53,87% des offres »

François Dufresne, Directeur Marketing Adenclassifieds (société éditrice du site 
Keljob.com)

En résumé au mois de juin



La courbe du baromètre
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En ce début de période estivale, le baromètre redescend ainsi sous la barre des 
500 000 offres. 

Le deuxième semestre de l’année étant traditionnellement moins faste que le 
premier, l’indice stoppe cette année sa progression un peu plus tôt que les 
années précédentes. Ce mois de juin 2008 marque ainsi un frein dans la 
croissance de l’indice, qui enregistre de moins bons résultats que l’année 
précédente à la même période.  



L’évolution du nombre d’offres par catégorie 
de sites internet 

Tableaux disponibles en annexe

Les acteurs à la hausse

D’un point de vue général, l’ensemble des acteurs enregistrent de faible 
hausse ce mois-ci, les cabinets de recrutement prenant la tête avec une 
petite progression de 2,23%, devant les sites emplois avec 1,88%.

Les stages et les entreprises de travail temporaires ne profitent pas encore 
de mois-ci des emplois saisonniers de l’été. 

Les secteurs qui recrutent 

Le secteur Industries occupe de loin la première place du classement avec 
28,06% des offres. Suivent loin derrière les secteurs Construction / BTP / 
Immobilier (13,23%) et Commerce / Distribution (12,58%).



Annexe : Evolution du nombre d’offres par
catégorie de sites Internet

mai-08 juin-08
Offres d'emplois total 503 186 470 927
indice total 375 351
evolution indice total 0,11% -6,41%

Sites emplois 85 624 87 238
indice Sites d'Emplois 272 277

evolution indice sites emploi -6,62% 1,88%

Sites emplois spécialistes 41 829 42 255
indice Sites d'Emplois Spécialisés 697 704

evolution indice site spécialistes 0,06% 1,02%

Ent. de Travail Temporaire 34 150 34 257
indice Travail Temporaire 530 532

evolution indice interim 0,96% 0,31%

Cabinets de recrutement 4 255 4 350
indice Cabinets de Recrutement. 236 241

evolution indice cabinets recrutement -6,15% 2,23%

Stages 29 859 30 188
indice Stages 427 431

evolution indice stages 26,74% 1,10%

Entreprises du Cac 40 12 123 12 264
indice CAC40 466 472
evolution indice cac40 0,05% 1,16%

ANPE 295 346 260 375
indice ANPE 375 330
evolution indice anpe 0,08% -11,84%



Annexe : Répartition du nombre d’offres
par secteur d’activité

Secteur
Agriculture/Agroalimentaire/Environnement 10,17%
Associatif/Art/Culture 0,24%
Banque/Assurances/Finance 6,14%

Commerce / Distribution 12,58%

Communication / Publicité / Media 2,05%
Conseil / Consulting 4,06%

Construction / BTP / Immobilier 13,23%

Enseignement / Formation 0,71%
Industries 28,06%
Informatique / Télécom 7,05%

Santé / Social 3,88%
Secteur Public 1,77%

Services aux entreprises 3,93%
Tourisme / Hotellerie / Restauration / Loisirs 2,92%

Transport / Logistique 3,22%



A propos de…

Premier site emploi métamoteur généraliste privé sur Internet 
(source Médiamétrie Nieller net ratings), Keljob.com propose 
d’accéder à des offres ciblées en provenance de plus de 1 350
sites référencés (entreprises, cabinets de recrutement, agences 
d’intérim et sites emploi).

En un clic, Keljob.com permet à l’internaute d’être mis en relation directe avec 
le recruteur.
Avec près de 100 000 annonces couvrant tous types de fonctions, de secteurs 
d’activité ou de régions, Keljob.com se positionne ainsi comme un site 
efficace pour une recherche d’emploi exhaustive. 
Keljob.com représente un trafic de près de 3 millions de visites pour près de 
22 millions de pages vues. (Source Xiti).
Keljob.com compte également plus de 700 000 profils inscrits au service 
alerte e-mail et une base de plus de 560 000 CV de moins de deux ans.

Le Baromètre keljob.com
Créé en janvier 2003, il est un indicateur de la vigueur du marché de l’emploi 
sur Internet. Basé sur une analyse mensuelle de près de 200 sites, il recense 
les offres d’un large panel couvrant l’ensemble des domaines du recrutement. 
Avec plus de 4 ans d’existence, le baromètre Keljob.com permet d’analyser 
en temps réel les tendances de l’e-recrutement en France.
Méthodologie : Etude effectuée chaque première semaine de chaque mois 
sur un panel de 200 sites, parmi lesquels les principaux sites des catégories 
présentes ci-dessus. L’indice 100 est basé sur le nombre d’offres en janvier 
2003.
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