
 

 

Communiqué de presse 

Innovation dans le secteur de l’Emploi avec le lancement de CVaden 
 

 

CVaden offre aux recruteurs un accès exclusif et unique aux bases de CV des 
sites Keljob et Cadremploi. 

 

 
Paris, le 6 octobre 2008 - Fruit de la réunion des bases de CV déposés sur les sites référents que 

sont www.keljob.com et www.cadremploi.fr, CVaden constitue le plus important lancement de 

produit de l’univers du recrutement depuis la création du dépôt de CV en ligne.  

 

CVaden est l’outil le plus complet et le plus innovant jamais conçu pour permettre aux recruteurs 

de faciliter leurs recherches de candidats et leur permettre de trouver les bons profils. De la même 

manière, CVaden est l’assurance pour toutes les personnes qui déposent leur CV sur Keljob et sur 

Cadremploi, de valoriser au mieux leurs profils. 

 

 

Un outil puissant de 1,8 million de CV 

 

CVaden offre l’accès à plus de 1,8 million de CV, dans toutes les 

fonctions, tous les secteurs et sur tous les profils, au niveau 

national, pour répondre à tous les besoins de recrutement. 

La stratégie marketing et le positionnement différenciés de Keljob 

et de Cadremploi permettent de toucher des cibles différentes 

et donc d’attirer des profils très variés.  

L’audience cumulée de Keljob et Cadremploi atteint en moyenne, 

source Xiti, près de 5,5 millions de visites mensuelles. C’est ainsi 

près de 14 000 nouveaux CV (on entend par « nouveaux » les créations et les mises à jour), 

disponibles chaque semaine sur des profils très différents de candidats, du niveau CAP/BEP à Bac + 

5 et plus. 

CVaden garantit un faible taux de duplication avec seulement 10% de CV communs aux deux bases. 

 

« Cette nouvelle solution est innovante tant en efficacité qu’en praticité » prévient Thibaut 

Gemignani, directeur général d’Adenclassifieds, société propriétaire des sites Keljob et Cadremploi. 

« CVaden est le produit le plus abouti actuellement sur le marché du recrutement. Nous 

souhaitions répondre à deux objectifs en créant cette solution : aider les recruteurs à trouver 

rapidement les CV répondant le mieux à leurs différentes recherches et continuer à remplir notre 



rôle, auprès des candidats, en développant les meilleurs services pour les mettre en relation avec 

les recruteurs. Ces deux objectifs sont atteints. CVaden va faciliter les démarches de recrutement 

en les rendant plus efficaces, plus simples et plus rapides. ». 

 

Des fonctionnalités innovantes, une interface entièrement personnalisable et une 

ergonomie intuitive 

 

CVaden intègre des avancées majeures au service des utilisateurs professionnels : c’est un outil 

collaboratif, conçu pour une navigation simple, intuitive et partagée. L’interface graphique de 

CVaden est entièrement personnalisable : choix de la hiérarchie des rubriques, des fonctionnalités 

et des couleurs… L’accès aux CV se fait en quelques clics et offre la possibilité de travailler à 

plusieurs sur le même profil, au sein de l’entreprise ou du cabinet, pour une recherche efficace, un 

partage de l’information facilité et l’assurance de résultats rapides. 

 

 

 

Une technologie pionnière  

 

Si la recherche de profils est rendue si fine, c’est grâce à la technologie Endeca du moteur. 

Adenclassifieds est la première société en France à avoir implanté, sur Keljob en avril dernier, cette 

technologie directement importée des Etats-Unis. Endeca permet d’affiner et de croiser un très 

grand nombre de critères : le recruteur peut ainsi penser sa recherche suivant 11 facettes et 

plusieurs centaines de critères, s’il le souhaite, pour arriver au résultat le plus pertinent possible. 



 

 

 
 

Un outil de géolocalisation pointu 
 
Afin d’aider les recruteurs à trouver des 

candidats en fonction de critères 

géographiques, Adenclassifieds s’est procuré 

auprès de la Poste le référentiel des lieux en 

France (tous les codes postaux ainsi que leurs 

index). Soit 60 000 références. Celles-ci ont 

été enregistrées pour affiner les recherches 

permises par le moteur de CVaden.  

Parallèlement, les équipes de développement 

ont travaillé, sur la base de l’information 

diffusée par Google Maps, à définir les 

longitudes et les latitudes de chacune des 

références postales, afin de d’étendre la recherche à des notions de distances et pas seulement de 

villes. Ceci permet de proposer une recherche de candidats aussi bien sur certaines villes que dans 

le rayon de celles-ci : un rayon de 1 km, 15 km, 20 km… 
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A propos de Keljob.com 
 
Keljob.com propose d’accéder à près de 100 000 offres d’emploi en provenance de plus de 1 350 sites 
référencés (entreprises, cabinets de recrutement, agences d’intérim et sites emploi). Ces annonces couvrent tous 
types de fonctions, de secteurs d’activité ou de régions.  Il suffit ensuite d’un clic pour être mis en relation avec le 
recruteur.  
Keljob.com représente un trafic de près de 2.8 mill ions de visites pour près de 17 millions de pages v ues. 
(Source Xiti, septembre 2008). Keljob.com compte égal ement plus de 700 000 profils inscrits au service 
alerte e-mail et une base de plus de 660 000 CV.  
Keljob.com est une marque d’Adenclassifieds 
 
 
A propos de Cadremploi.fr 
 
Cadremploi est le premier site Emploi privé en France sur les cadres et les dirigeants. Véritable site média 
généraliste de recrutement, Cadremploi met tous les moyens en œuvre pour répondre aux attentes des candidats 
en leur offrant les services clés d’une recherche d’emploi réussie.  
Avec plus d’1,2 million de CV uniques, 20 000 offres  d’emploi actualisées en permanence, 3,6 millions d e 
visites et 30 millions de pages vues par mois (sour ce Xiti, septembre 2008).  
Fédérateur de l’ensemble des acteurs du marché, CADREMPLOI.fr est partenaire de milliers d’entreprises, des 
cabinets de recrutement et chasseurs de têtes, et de la presse nationale et régionale. Cadremploi est une marque 
d’Adenclassifieds. 
 
A propos d’Adenclassifieds 
 
(www.adenclassifieds.com) : 
Coté sur Euronext, compartiment B de NYSE-Euronext depuis mars 2007, Adenclassifieds est un des leaders du 
marché des annonces classées BtoB sur Internet en France et le leader sur l’emploi. Adenclassifieds propose 
une offre multi-produits sur ses 3 activités : l’emploi sur Internet (notamment au travers des sites cadremploi.fr, 
keljob.com et cadresonline.com), l’immobilier sur Internet (notamment explorimmo.com) et les annonces de 
formation sur Internet (notamment kelformation.com). Euronext, compartiment B de NYSE-Euronext - ISIN : 
FR0004053932 
Reuters: ADEN.PA - Bloomberg: ADEN FP - Membre du CAC Allshare 
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